
8 H 00 À 9 H 30

9 H 30 À 12 H INCLUANT UNE PAUSE

PROGRAMME DE LA JOURNÉE

AAPI 2025 - TOUS DROITS RÉSERVÉS

Me Lise Girard, Présidente de la Commission d’accès à l’information du Québec
Allocution d’ouverture
Me Rady Khuong, vice-présidente de la section juridictionnelle
Présentation de la gestion hâtive des dossiers juridictionnels

Panel en AIPRP au regard des enjeux de ressources humaines et d’utilisation
des technologies

Nos panélistes invités entameront une discussion dirigée par Mme Caroline
Neas, directrice générale de l’académie de la transformation numérique à
l’université Laval.

Mme Neas sera accompagnée pour ce panel par M. Mathieu Savard, Directeur
de l’innovation RH et des partenariats au Secrétariat du Conseil du trésor, par     
M. David Henrard, directeur des produits, Protection de la Vie Privée & GRC,  
Responsable de la protection des renseignements personnels, suivi de              
M. Martin Noël, Ph.D, MBA, Professeur méthodes quantitatives, École des
sciences de l'administration - Université TÉLUQ et Mme Émilie Roy, Cheffe
Stratégie architecture innovation et risques, direction Cybersécurité chez
Hydro-Québec.

Accueil des participants - période de réseautage
Mot de Bienvenue, par M. Bruno Brochu, directeur général de l’AAPI



13 H

En compagnie de Me Nathalie Lamontagne, avocate et de Mme Chantal
Dumont, conseillère en protection des renseignements personnels, vous serez
plongés au coeur d’un incident de confidentialité impliquant votre organisme. 

Vous vivrez, en direct, les diverses étapes et les nombreux défis que cela
engendre.

Des rebondissements, des imprévus, vous pourrez vérifier vos réflexes en
AIPRP à l’occasion de deux simulations préparées avec soin ! 

16 H 30

Me Karine Charest, Présidente du conseil d’administration de l’AAPI
Mot de clôture

AAPI 2025 - TOUS DROITS RÉSERVÉS

Une journée riche en réflexion, en discussion et en partage d’expériences,
conçue pour celles et ceux qui travaillent de près ou de loin en accès à
l’information et en protection des renseignements personnels.


